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Initiativen und Ideen NG

Als Arbeitgeber attraktiver werden

Gemeinsames Fortbildungsangebot von BKU und Caritas

S
CSR

Ein Gawinn fUr alle

VERANSTALTUNGSUBERSICHT

Der BKU, der Diozesan-Cari-
tasverband fiir das Erzbistum
Ko6ln und das Institut fiir
Soziale Innovationen der Hoch-
schule Bonn-Rhein-Sieg (ISI)
haben eine gemeinsame Veran-
staltungsreihe mit dem Titel
»Attraktiver Arbeitgeber in
Zeiten des demografischen
‘Wandels“ konzipiert.

Der demografische Wandel ist ein
zentrales Thema fiir die Unter-
nehmen in Deutschland. In vielen
Branchen werden die Fachkriifte
bereits knapp. Sie werden noch ein-
mal weniger, wenn die geburten-
starken Jahrgéinge der 1960er Jah-
re in den Ruhestand gehen. In ei-
nigen Regionen kommt es schon
heute zu Rekrutierungsengpis-
sen. Arbeitgeber sind daher ge-
halten, ihre Wettbewerbsposition
am Arbeitsmarkt auf den Priif-
stand zu stellen. Attraktive Ar-
beitsbedingungen und ein gutes
Unternehmensimage sind An-
satzpunkte, um sowohl fiir neue
Fachkrifte als auch fiir die idltere
Belegschaft ein interessanter Ar-
beitgeber zu bleiben.

Die Themen Familienfreund-
lichkeit, Flexibilitdit am Arbeits-
platz sowie betriebliche Gesund-
heitsforderung spielen dabei eine
wichtige Rolle. Besonders kleine
und mittlere Unternehmen haben
es allerdings schwer, im Wettbe-
werb um gute Mitarbeiter mitzu-
halten. Denn viele groBere Firmen
haben bereits attraktive Angebote
entwickelt.

Die Veranstaltungsreihe mochte
kleine und mittlere Unternehmen
dabei unterstiitzen, ihre Attraktivi-
téit als Arbeitgeber zu erhohen. Sie
zeigt aktuelle Trends und Hand-
lungsbedarfe zu unterschiedlichen
Themen auf. Gelungene Praxis-
beispiele zeigen dartiber hinaus den
Beitrag auf, den Unternehmen bei
der Ubernahme gesellschaftlicher
Verantwortung leisten kénnen.

Die jeweils dreistiindigen
Veranstaltungen sollen neben der
Vermittlung von Informationen
und Ideen den Dialog zwischen
Unternehmen und Wissenschaft
tordern. Die Fortbildungsange-
bote werden durch das Bundes-
programm ,,Gesellschaftliche Ver-
antwortung im Mittelstand® aus
Mitteln des Europdischen Sozial-
fonds finanziell unterstiitzt. Die
Fortbildungsmodule sind einzeln
buchbar — sowohl als Inhouse
Schulung in Unternehmen als
auch als offene Veranstaltung flir
lokale oder regionale Unterneh-
mensverbiinde. Ort und Zeitpunkt
der Veranstaltungen werden indi-
viduell auf den Bedarf der Un-
ternehmen abgestimmt.

Eine erste offene Veranstaltung
findet am 16. Mai 2013 statt. Von
15.30 bis 16.30 Uhr geht es um
» Work-Life-Balance & Familien-
freundlichkeit”. Gastgeber ist BRU-
Mitglied Anton Bausinger von der
Kolner Bauunternehmung Friedrich
Wassermann.  Ulrike Hillenbrand

Die Themen der
Veranstaltungsreihe

1. Work-Life-Balance & Famili-
enfreundlichkeit — Vorteil auch
fiir kleine und mittlere Unter-
nehmen!

2. Gesundheitsforderung und
altersgerechtes Arbeiten

3. Sport und Entspannung im
Betriebsleben

4. Vielfalt im Arbeitsalltag: (K)ein
Problem? — Teamgerechtes Ar-
beiten in heterogenen Gruppen

5. Bildung und Beruf — betriebli-
che Potenziale von Jugendlichen
sowie an- und ungelernten Mit-
arbeitern nutzen und férdern

6. Chancen der Beschiftigung von
Menschen mit Behinderung —
Wettbewerbsvorteil durch
Inklusion und Toleranz

7. Corporate Volunteering —Sozial
engagierte Mitarbeiter als
Erfolgsfaktor fiir Unterneh-
men und Gesellschaft

8. Kommunikation des gesell-
schaftlichen Engagements —
tue Gutes und rede dariiber.

Fir Fragen und die Planung von
Fortbildungen in Ihrem Unternehmen
steht |hnen die CSR-Projektleiterin
Ulrike Hillenbrand zur Verfiigung:
Tel: 0221-2010-311, E-Mail: ulri-
ke.hillenbrand@caritasnet.de. Infor-
mationen finden Sie auch im
Internet unter www.bku.de in der
Rubrik Aktuelles.
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Ferienhaus auf der L Ile de Noi
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