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Die rechtlichen Rahmenbedingungen bei Streiks missen in zwei
Punkten neu geregelt werden: Kianftig sollten alle betroffenen
Arbeitnehmer zur Ur-abstimmuna aufgerufen und Streikziele
gerichtlich Gberprifbar werden. Das fordert die Vorsitzende des
Bundes Katholischer Unternehmer (BKU), Marie-Luise Datt, MdB,
angesichts des aktuellen Metaller-Streiks in Ostdeutschland. Es
sei ein demokratischer Skandal, dass dort nur sine kleine
Minderheit der Beschaftigten Uber einen Streik entscheide, der
eine ganze Branche lahmlegen kann, sagte sie am Donnerstag
in Berlin. Im konkreten Fall seien lediglich 27 000 von 125 000
sachsischen Metallar-beitnehmern Gberhaupt tarifgebunden. Von
diesen wiederum habe die 1G Metall lediglich 13 000 zur
Urabstimmung aufgerufen und dabei 8 000 Stimmen fir den
Streik erhalten. ,.Es kann nicht sein, dass weniger als zehn
Prozent der Beschaftigten einer Branche einen Streik mit
flachendeckenden Folgen vom Zaun brechen kénnen,” findet
Datt. Dieser Machtmissbrauch lasse nur eine Antwaort zu: |, Die
Gewerkschaften missen gesetzlich dazu gezwungen werden,
var jedem Streik eine Urab-stimmung unter allen betroffenen
Arbeitnehmern zu organisieren - nicht nur unter den
organisierten!™

Streikziele gerichtlich priifen

Darluber hinaus kritisierte Dott das Tabu, dass Streikziele jeder
gerichtlichen Bewertung entzogen sind. ..Es kann nicht sein,
dass ein Streik aus sich her-aus rechtmalig ist, auch wenn damit
Ziele verfolgt werden, die jeder volks-wirtschaftlichen Vernunft
entbehren”, sagte sie. Die mdglichen Folgen des gegenwartigen
Streiks auf die Arbeitsplatze in Ostdeutschland und die oh-nehin
angeschlagene Konjunktur stehe im krassen Missverhaltnis zu
dem Ziel, die Wochenarbeitszeit zu verkirzen. Es gehdre zu den
zentralen Merkmalen des Rechtstaates, bei Konflikten die
VerhaltnismaBigkeit der Mittel zu Gberprifen. ,.Auch die
Gewerkschaften missen es sich daher gefallen lassen, dass ihre
Kampfmassnahmen vor den Arbeitsgerichten bewertet werden”™,
sagte sie.

Dem 1949 gegrindeten BKU gehdren rund 1 200 Inhaber-
Unternehmer, Selbstdndige und leitende Angestellte an. Der BKU
ist in 36 Didzesan-gruppen gegliedert. In seinen Arbeitskreisen
entstehen innovative Konzepte zur Wirtschafts- und Sozialpoli-
tik. Ihre Rlckfragen beantwortet GeschaftsfUhrer Peter
Unterberg, Tel. 02 21 /272 37 - 0.
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Das regionale Leben des
BKU findet in 36
Didzesangruppen im
gesamten Bundesgebiet
statt. Hier finden unsere
Mitglieder ein Forum
zum Austausch unter
Gleichgesinnten und
interessante
Veranstaltungen vor Ort.
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Die Arbeitskreise sind
das inhaltliche Herzstiick
des BKU. In diesen
Runden entstehen
innovative Konzepte zu
aktuellen Themen der
Wirtschafts- und
Sozialpolitik.
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Wir sind ein Kreis von
Christen bis zu 35
Jahren. Wir stellen uns
den Fragen in
Gesellschaft, Politik und
wirtschaft.



